
LE DÉBRIEFING HAUTE
FRÉQUENCE

C’EST  QUOI ?

ASTUCE LEAN #1ASTUCE LEAN #1



Un appel en visio
de 5 minutes,
systématique, en
fin de journée. 



Cas vécu : “Tu te rends compte, Paul !
Je viens de recommander trente tôles
parce qu’il en manquait ! Alors qu’on a
déjà passé 100% du stock prévu et que
je pensais avoir vu large”.

→ ÇA VOUS DIT QUELQUE CHOSE ?



Un chef d’équipe a mal géré la matière
à utiliser (ou la façon de l’utiliser) et
génère une dérive de la consommation
de matériaux de chantier, en
l’occurrence des tôles de bardage.

Analysons ce qui se cache derrière tout ça.



Comment on en est arrivé là ? Plusieurs pistes.

→ le conduc’ a foiré son métré et commandé trop
peu.
→ le chef d’équipe a foiré sa méthodo (on pourra se
demander pourquoi avec les 6 CRU, souvenez-
vous).

Composante commune : ça a manqué de liaison
entre les deux. Avec un petit peu de communication,
ils auraient pu se rendre compte que ça dérapait et
auraient corrigé le problème avant de constater
qu’ils étaient à sec.



Ils auraient pu faire un….

Prenez 5 minutes en fin de journée pour
faire un rapide débriefing avec votre équipe.
Discutez des succès, des difficultés, et des
améliorations possibles pour le lendemain. 

DÉBRIEFING HAUTE
FRÉQUENCE !



Ce retour d’expérience quotidien est un excellent
moyen de progresser, de suivre un chantier et
d’éviter de se déplacer sur les chantiers
systématiquement alors que des salariés y sont
aussi.

Astuce : ne prenez QUE 5 minutes ! Le but est que
ça reste expéditif, concis et efficace sans JAMAIS
tomber dans le standard 3615
#oulalajaiunproblememaman.



J’AI DÉVELOPPÉ UN MODULE DE 2H POUR
APPORTER UN REGARD CRITIQUE SUR VOS

RÉUNIONS ET VOS TRANSFERTS 
D’INFORMATIONS.

CLIQUE ICI SI ÇA T’INTÉRESSE !

https://calendly.com/atoutpaul

