
👷♂ Sur un chantier,
tout le monde n’est
PAS super-héros !
🎬  Dans Les Indestructibles,
Syndrome dit :

"Si tout le monde est super,
plus personne ne l’est."



Et sur ton chantier, c’est pareil :

 Des cracks en solo peuvent devenir
passables en équipe…



Pourquoi ?

 Parce que chaque gars arrive avec :

 ✅ Ses habitudes
 ✅ Ses compétences
 ✅ Son potentiel

👉 Tout ça, ça se travaille !



La clé pour une équipe qui tourne :

 🛠 Instaurer un cadre clair :

Qui est le chef ?
Quel est son périmètre ?
Qui rend compte à qui ?



Question essentielle à anticiper :

 ⚡ Que fais-tu si ça foire ?

 (Et que le mec n’est pas au niveau...)



Pas besoin d’être le “méchant” du
chantier !

💬 Sois celui qui propose des
solutions :

Clarifie les règles dès le départ
Règle les problèmes avec dignité



💥 Un chantier, c’est pas une bataille
d’ego.

 C’est une équipe qu’on construit.

 Et ça commence par toi.



Des retours d’expérience
sur le management ?

Partage en commentaires !🙏🏻


