
Plus facile à
démarrer

episode iii
atout paul



Facile d’avoir 100% des salariés autour de la table : ça arrive
tous les matins avant les départs de chantier. 

C’est donc très simple de mettre tout le monde en branle.



Des objectifs simples à choisir. 

Autant, dans une ETI ou dans une grosse entreprise, la
complexité de l’organisation fait qu’il va falloir creuser
sérieusement pour choisir dans quelle direction on va. 

Autant dans une PME/TPE, très souvent l’instinct du
dirigeant l'oriente déjà dans la bonne direction. 

Je l’aide seulement à passer la première et doser le poids
du pied pour attraper le point de friction.



Premiers résultats rapides. 

On a souvent tendance à commencer une démarche par
une réussite facile pour embrayer sur des sujets de plus en
plus coriaces avec des gens de plus en plus impliqués et
avertis. 

Pour une TPE, un résultat rapide c’est de l’ordre de la
quinzaine de jours !



L’agilité naturelle est un atout pour une démarche Lean. 

Il est très fréquent que suite aux premiers résultats, on
change d’avis sur le deuxième sujet à attaquer. 

Pas grave ! Il n’y a qu’à le décider et GO. 

Un choix qui nécessiterait davantage d’énergie, de
communication et de validations dans des entreprises avec
plus d’effectifs.

J’AI CHANGÉ D’AVIS,
JE NE SUIS PLUS TON

PÈRE



Visualiser les gaspillages est plus facile avec de petits
effectifs. 

Moins de monde à sonder, peu de typologies différentes de
problèmes. 

On peut rapidement en faire le tour et passer sur des prises
de décision pour agir. 

D’ailleurs, c’est pour ça que c’est un atelier qu’on me
demande très souvent. 



envie d’en
savoir plus ?

atout’ pour
l’épisode suivant 
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Ou si tu ne peux pas attendre, prends rendez-vous ICI
pour un entretien standard “découverte” !

https://calendly.com/atoutpaul/point?month=2024-09

