
PLUS PERSONNE NE VEUT
TRAVAILLER DANS 

LE BÂTIMENT ?

ET ÇA NE POSE AUCUN PROBLÈME !

ÉDITION



FAUSSE
CONCURRENCE

U n  g a r s  q u i  s e  m e t  à  s o n  c o m p t e  n e  s e r a
u n  c o n c u r r e n t  q u e  p o u r  d e  p e t i t s
m a r c h é s  d e  p a r t i c u l i e r .  

I l  n ’ a u r a  p a s  f o r c é m e n t  l a  f o r c e  d e  f r a p p e
n i  l a  c o m p é t e n c e  d ’ a l l e r  s u r  d e s  m a r c h é s
d e  p l u s  g r o s s e  e n v e r g u r e .  

S e u l s  u n  p a t r o n ,  u n e  a s s i s t a n t e  e t  u n
c h a r g é  d ’ a f f a i r e s  p e u v e n t  l e s  g a g n e r  s u i t e
à  u n  t r a v a i l  d e  b u r e a u  d e  l o n g u e  h a l e i n e
n é c e s s i t a n t  d e s  c o m p é t e n c e s  b i e n
p a r t i c u l i è r e s .



DÉPENSE OU 
ÉCONOMIE SALARIALE ?

M o i n s  d e  p r o b l é m a t i q u e s  c o n c e r n a n t  l e s
s a l a i r e s ,  l e s  a u g m e n t a t i o n s ,  l e s  a v a n t a g e s ,  l e s
f r a i s  d i s c i p l i n a i r e s .  

T u  p a y e s  q u a n d  t u  c o n s o m m e s ,  e n t r e
p r o f e s s i o n n e l s .  P o u r  ç a ,  

i l  s u f f i t  d e  s ’ e n t o u r e r  1  s e u l e  f o i s  d ’ u n  e x p e r t
j u r i d i q u e  q u i  t ’ a i d e r a  à  a v o i r  u n  m o d è l e  d e
c o n t r a t  d e  s o u s - t r a i t a n c e  d e  b o n n e  f a c t u r e  ( p o u r
é v i t e r  d e  t r a n s f o r m e r  u n  s o u s - t r a i t a n t  e n  s a l a r i é
d é g u i s é  q u e  t u  p a y e s  q u o i  q u ’ i l  a r r i v e  e n
e x p l o s a n t  t o n  b u d g e t  m a i n - d ’ o e u v r e ) .  



BOITE À VITESSE VS
PIGNON FIXE

C e r t a i n s  v e u l e n t  s e  m e t t r e  à  l e u r  c o m p t e  ?  

T a n t  m i e u x  !  

Ç a  p e r m e t t r a  d ’ a d a p t e r  l e s  r e s s o u r c e s  a u  c a r n e t
d e  c o m m a n d e  e t  n o n  d e  r e m p l i r  l e  c a r n e t  d e
c o m m a n d e  p o u r  a l i m e n t e r  l e s  r e s s o u r c e s .  

R e m a r q u e  :  q u e l  e s t  l a  m i s s i o n  d ’ u n e  e n t r e p r i s e
?  S a t i s f a i r e  s e s  c l i e n t s  o u  n o u r r i r  s e s  s a l a r i é s  ?  
L e s  d e u x ,  m o n  c a p i t a i n e  !  M a i s  p a r f o i s  p e u t - ê t r e
d a v a n t a g e  l ’ u n  q u e  l ’ a u t r e …



PROFILS PLUS
ENTREPRENANTS

L e  b o n h o m m e  a  v o u l u  ê t r e  e n t r e p r e n e u r  ?

C o n s i d é r o n s - l e  e n  t a n t  q u e  t e l  !  

L e s  n o t i o n s  d e  r e n t a b i l i t é ,  d ’ e f f i c a c i t é  a u  p o s t e
e t  d e  r i s q u e  s o n t  r e l a t i v e m e n t  t r a n s f é r é e s  ( p o u r
a u t a n t  d e  b i e n  l e s  c o n t r a c t u a l i s e r )  e t  i l  y  e s t
s o u v e n t  p l u s  s e n s i b l e  q u ’ u n  s a l a r i é .



ADAPTATION DES
TALENTS

O n  c h e r c h e  u n  t a n k  o u  u n  t i r e u r  d ’ é l i t e  ?  

O n  c h e r c h e  q u e l q u ’ u n  q u i  p r é s e n t e  v r a i m e n t  b i e n
o u  q u e l q u ’ u n  q u i  s a i t  m a n i e r  u n e  m a c h i n e
c o m p l e x e  ?  

E n  s e  p o s a n t  c e s  q u e s t i o n s  s i m p l e s  à  m e t t r e  d a n s
u n  t a b l e a u  s y n t h é t i q u e ,  o n  p e u t  r a p i d e m e n t
i d e n t i f i e r  à  q u i  o n  s o u h a i t e r a  c o n f i e r  u n
c h a n t i e r .



J’AI DÉVELOPPÉ UN MODULE DE 2H POUR
CARTOGRAPHIER LES RESSOURCES EXTERNES
(FOURNISSEURS, PRESTATAIRES, SOUS-

TRAITANTS) ET SE PROJETER. 

CLIQUE ICI SI ÇA T’INTÉRESSE !

https://calendly.com/atoutpaul

