Q, Les phrases types dlacon

——> Je passe mon temps a gérer des
problemes.

—— Les bons, ils sont chez les autres.

—> Nos gars, ils sont & leur maximum.
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Q Je passe montemps dgérerdes
problemes.

Et si justement le vrai probleme, c’'était
ca ? Passer ses journées a éteindre des
incendies n'est pas une fatalité : c’est le

| signe qu’il est temps de travailler sur les
4 causes profondes.

le Lean transforme les pompiers du
quotidien en architectes de solutions
durables.




‘ Q, Les bons, ils sont chez les autres. x}
Traduction : « On ne peut rien faire, ce
n‘est pas notre faute. » Croire que la
performance dépend uniquement de
talents exceptionnels, c’est oublier qu'un

4 bon systeme rend n'importe quelle
équipe performante.

Le Lean construit des environnements
qui tirent le meilleur de chacun, sans
avoir besoin de « super-héros ».
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Q, Nos gars, ils sont a leur maximum. x}
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Et si, plutdt que de presser encore plus
les équipes, on se demandait comment
leur simplifier la vie ?

Le Lean n'exige pas de courir plus vite,
mais de courir plus intelligemment.
Libérer du temps et de I'énergie, c'est
souvent le vrai levier de performance.




