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Le pilotage des petites entreprises est généralement moins
sophistiqué que pour les grandes : pas besoin de tableaux
de bord monstrueux pour construire une vision concrète et
cohérente de la situation. 

Donc plus facile de suivre les actions mises en place.



On fait moins de chichis. 

Pas autant de ronds de jambe et de codes socio-
professionnels que dans des grosses boites. 

Quand il faut dire les choses, on se les dit. 

Et ça permet de ne pas perdre le temps nécessaire à
packager les messages.



La pratique prévaut sur le formalisme. 

Un chef d’équipe qui a de bons réflexes dans sa journée
pourra faire vivre la démarche au niveau du terrain, c’est
largement suffisant et pas besoin d’une batterie de
processus rédigés pour ça. 

Ce n’est qu’une question de choix. 



Plus facile d’entretenir une démarche quand les
améliorations ne sont pas éparpillées. 

Dans une grosse entreprise, la dynamique d’une démarche
Lean se mesure au rythme auquel de nouvelles
améliorations arrivent. 
Mais plus le périmètre est grand, moins les salariés
perçoivent ce qui se fait dans les autres services ! 

Un problème qu’on n’a pas dans les petites boites et qui
permet d’entretenir une dynamique plus facilement.



L’état d’esprit TPE/PME est propice au partage entre pairs.

Le milieu du bâtiment est bon enfant et convivial, très
souvent familial. 

Dans ce contexte, il est fréquent qu’un entrepreneur
partage ses idées avec un autre, ce qui entraîne une
émulation autour des actions qui ont fait la différence !



envie d’en
savoir plus ?
C’était le dernier

épisode 😭 
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Mais si ça t’a parlé, prends rendez-vous
ICI pour un entretien standard

“découverte” !
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