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L’organisation n’est pas une contrainte :
c’est ce qui permet de respirer, de durer
et de continuer à développer l’entreprise
sans s’épuiser.
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mentale, flou sur les rôles,
absence de suivi, dépôt et
bureaux désorganisés.

Une croissance rapide,
mais une organisation qui
ne suit plus : surcharge
mentale, flou sur les rôles,
absence de suivi, dépôt et
bureaux désorganisés.

Journées plus fluides, moins
d’urgence permanente

Techniciens mieux préparés,
moins de pertes de temps

Équipes plus sereines et plus
autonomes

Dirigeant moins isolé, plus en
capacité d’anticiper
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Se rendre compte que “tout allait
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subissait l’organisation, au lieu
de l’inverse

Accepter qu’il n’y a pas de
petites actions inutiles
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Clarification des rôles et des responsabilités

Mise en place de rituels d’équipe (réunions,
points réguliers)

Réorganisation complète du dépôt et des
bureaux

Déploiement d’outils simples de suivi
(plannings, tâches, commandes - Google
Sheets)

Changement de logiciel pour un meilleur
pilotage
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